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1. Velkomst v/AABs formand
Sagsbehandler: Charles Thomassen (CTH)

AABs formand Charles Thomassen byder velkommen.

Reprasentantskab den 17. juni 2026:

AABs formand, Charles Thomassen, bad velkommen til repreesentantskabsmgadet, hvorefter han
praesenterede organisationsbestyrelsen (OB) og administrerende direktar, Peter Basland, samt
medarbejdere fra administrationen.
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2. Valg af dirigent
Sagsnr.: S2016-00343
Sagsbehandler: Anna Ngrgaard Staun (ACA)

Resume
Der skal veelges en dirigent til at lede repraesentantskabsmgadet.

Indstilling
Organisationsbestyrelsen (OB) indstiller advokat Dennis Asanovski som dirigent.

Sagsfremstilling
Repraesentantskabet skal veelge en dirigent til at afvikle madet. Er der flere kandidater afvikler
formanden valg til hvervet efter retningslinjer i repraesentantskabets forretningsorden, kapitel 8.

Gkonomi

Ca. 85.000 kr.

Inkluderet i ovenstaende er dirigentens honorar for at lede repraesentantskabsmgdet, hvilket udger
35.000 kr.

Beboerdemokratisk behandling
Repraesentantskabet veelger dirigenten.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Dirigenten leder madet i henhold til den af repraesentantskabet vedtagne forretningsorden.

Regler

Repraesentantskabets forretningsorden senest godkendt 25. november 2020:
§10
Repraesentantskabet vaelger en dirigent til at afvikle madet. Er der flere kandidater afvikler formanden valg til
hvervet efter retningslinjerne i kapitel 8.
Stk. 2
Dirigentens rolle og opgaver er at tilretteleegge madets afvikling, s& det foregér i overensstemmelse med
lovgivning, vedteegter og denne forretningsorden. Dirigenten skal desuden sikre, at medlemmer af
repraesentantskabet, der gnsker dette kommer til orde i debatten under mgdet.
Stk. 3
Dirigenten leder madet og traeffer alle beslutninger om dets afvikling.

Implementering
Pa madet.

Reprasentantskab den 17. juni 2026:

Formanden indstillede pa OBs vegne, advokat, Dennis Asanovski, som dirigent. Formanden efterspurgte
andre kandidater, og Rasmus Paludan, afd. 61, meldte sig som kandidat til dirigentrollen. Rasmus Paludan
motiverede sit kandidatur, hvorefter der blev inviteret til afstemning.

Afstemning:

Blank stemme: 5

Rasmus Paludan, afd. 61: 17
Dennis Asanovski: 74
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Samlede stemmer: 96

Formanden konstaterede, at Dennis Asanovski blev valgt som dirigent. Dirigenten takkede for valget og
gennemgik sdledes formalia for repraesentantskabsmgdet, herunder konstaterede han, at mgdet var rettidigt
indkaldt. Derudover konstaterede han, at ud af de 179 repraesentantskabsmedlemmer var 98 mgdt op til
madet.

Efterfelgende bad Lars Christensen, afd. 21, om ordet, og tilkendegav, at Daniella Hammershgj Falsgaard, afd.
34, som har meldt sit kandidatur til OB, skulle have lov til at deltage under hele madet og ikke kun ved selve
valghandlingen i henhold til vedteegternes § 9, stk. 4.

Dirigenten tog ordet og tilkendegav, at vedtaegternes § 9, stk. 2, fastsaetter hvem, der har adgang til og
taleret pa repraesentantskabsmeadet.

Lars Christensen, afd. 21, fik ordet igen, og tilkendegav, at repraesentantskabet er boligforeningens gverste
myndighed, og uagtet hvordan man fortolker vedtaegterne, er det forkert at lukke nogen udenfor, som gerne
vil bidrage. Herpa opfordrede han til afstemning omkring Daniella, afd. 34, og hendes deltagelse pa hele
madet.

Formanden bad om ordet og tilkendegav, at Daniella Hammershgj Falsgaard, afd. 34, havde givet besked
om, at hun gerne ville vente udenfor mgdesalen indtil forsamlingen naede til valghandlingen. Derudover
tilkendegav han, at der har vaeret kutyme for, at man kun kommer ind og deltager, nar der er valg. Vi havde
en periode med en forsggsordning, hvor geester kunne deltage, dette for at skabe mere interesse og
deltagelse pa magderne, men det blev besluttet, at vi ikke ville fortseette med denne ordning.

Rasmus Paludan, afd. 61, bad om ordet og tikendegav, at repraesentantskabet ikke kan omgas vedtaegterne
ved at foretage en afstemning - det er ikke en mulighed.

Dirigenten erklaerede sig enig med Rasmus Paludan og besluttede, at Lars Christensens forslag ikke kunne
komme til afstemning, da dette ville veere vedtaegtsstridigt og i direkte strid med vedteegterne.

Dirigenten noterede, at der var én deltager, som ikke havde en telefon til brug ved afstemning, hvorfor
vedkommende stemmer med fysisk stemmeseddel.
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3. Valg af to medlemmer til reprasentantskabets stemmeudvalg
Sagsnr.: S2016-00343
Sagsbehandler: Anna Ngrgaard Staun (ACA)

Resume
Der skal veelges to medlemmer til repraesentantskabets stemmeudvalg.

Indstilling
Det indstilles, at der veelges to medlemmer til repraesentantskabets stemmeudvalg.

Sagsfremstilling

Jette Lang Nielsen, afdeling 23 skulle have veeret pa valg, til repreesentantskabets stemmeudvalg,
i november 2025, men valget blev ikke gennemfgart. For at bringe antallet af kandidater, pa valg, i
overensstemmelse med vedteegterne, vaelges den ene kandidat, Jette Lang Nielsen, afdeling 23, i
ar alene for en etarig valgperiode.

Foelgende er pa valg:

e Jette Lang Nielsen, afdeling 23 er pa valg til repreesentantskabets stemmeudvalg for en
etarig periode til juni 2027 og modtager genvalg.

e Maibrith Pedersen, afdeling 13 er pa valg til repreesentantskabets stemmeudvalg for en
toarig periode til juni 2028 og modtager genvalg.

Stemmeudvalget bestar desuden af Lars Chresten Christensen, afdeling 21.

P@konomi
lkke relevant.

Beboerdemokratisk behandling
Ikke relevant.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Stemmeudvalget sikrer, at repraesentantskabets afstemninger foregar pa betryggende vis.

Regler

Repraesentantskabets forretningsorden:
§ 5, stk. 5:
Repraesentantskabet veelger et stemmeudvalg, hvis opgave det er at bista dirigenten ved
repreesentantskabsmaderne med at afvikle afstemninger, efter dirigentens naermere instruktion.

Udvalget bestar af tre medlemmer valgt blandt medlemmerne af repreesentantskabet.
Valgperioden er forskudt saledes, at der i lige ar vaelges ét medlem og i ulige ar veelges to medlemmer til
stemmeudvalget.

Implementering
Umiddelbart efter valget.
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Reprasentantskab den 17. juni 2026:

Dirigenten oplyste, at Jette Lang Nielsen, afd. 23 var pa valg til repraesentantskabets stemmeudvalg alene for
en etarig valgperiode. Derudover var Maibrith Pedersen, afd. 13, pa valg til repreesentantskabets
stemmeudvalg for en toarig periode.

Der var ikke andre kandidater, og dirigenten konstaterede derfor, at Jette blev valgt indtil juni 2027, og at
Maibrith blev valgt indtil juni 2028.
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4. Aflggelse af organisationsbestyrelsens (OBs) arsberetning, herunder om
forretningsforelse det seneste ar

Sagsnr.: S2017-00164

Sagsbehandler: Charles Thomassen (CTH)

Resume
Repraesentantskabet skal behandle den skriftlige og mundtlige beretning.

Indstilling
Det indstilles, at repraesentantskabet godkender savel den skriftlige som mundtlige beretning.

Sagsfremstilling
Formanden vil aflaegge organisationsbestyrelsens arsberetning, herunder om forretningsfgrelsen for det
senest forlgbne ar.

@konomi
Ingen.

Beboerdemokratisk behandling
Repraesentantskabet behandler og godkender organisationsbestyrelsens arsberetning.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Beboere og afdelinger kan pa aab.dk umiddelbart efter reprasentantskabsmgdet lzese arsberetningen og
derved holde sig orienteret om arets forretningsfgrelse.

Regler
Vedteaegter for Boligforeningen AAB:
§6
Ordinzert repraesentantskabsmgde afholdes hvert Gr inden seks mdneder efter regnskabsdrets afslutning. Dagsordenen for
mgdet skal omfatte falgende punkter:
XX
Aflaeggelse af organisationsbestyrelsens drsberetning, herunder om forretningsfarelsen for det senest forlgbne ar
XX

Implementering
Umiddelbart efter mgdet laegges den godkendte arsberetning pa aab.dk.

Bilag:
AAB Arsberetning 2025 samlet.pdf

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Dirigenten gav formanden ordet for gennemgang af beretning.

Siden sidste ar, har perioden veeret preeget af travihed med mange spaendende projekter.

ESG og beeredygtighed

OB er enige i, at der godt kunne vaere mere fokus pad ESG/beeredygtighed, hvilket ogsa blev efterlyst pa
repraesentantskabsmgdet sidste ar. Det blev hovedemnet pa OBs strategiseminar i januar 2026. Det betyder
0gsa, at vi sammen skal have mere fokus pa at nedbringe afdelingernes energiforbrug, derudover er
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affaldssortering ogsa en vaesentlig opgave i AAB, hvor OB vil kigge ind i at minimere og genanvende affald.
Den sociale del indebeerer bl.a. arbejde med medarbejdertilfredshed og trivsel, bade ude i afdelingerne og i
vores administration. Det er ogsa vigtigt for OB, at de lokale faellesskaber styrkes, og at de understgttes.
Governance kan oversaettes til virksomhedsledelse, og her vil OB gerne arbejde for, at der bliver anvendt
sociale klausuler i vores renoveringssager og i vores nybyggeri og sikrer, at der er ordentlige forhold for
medarbejderne pa arbejdspladserne. Derudover vil vi gerne arbejde mere for beboerdemokratiet.

Ny strategi

Vores nuveerende strategi udlgb i 2025, og derfor skal der formuleres en ny strategi inklusiv mal med
understgttelse af arbejdet. Der har veeret afholdt 3 dialogmader (der var oprindeligt planlagt 4 mgder, men
et blev aflyst pga. lav tilslutning). Der var 45 deltagere i alt til de 3 mgder (Ballerup, @sterbro og pa
Havneholmen), og der var séledes et flot fremmgde og godt engagement - tak for det. De 5 topprioriteter
med flest stemmer i prioriteringsgvelsen pd maderne blev: 1) medarbejdertrivsel og udvikling, 2) rekruttering
og uddannelse, 3) udbygning, 4) samdrift og effektiv opgavestyring, og 5) datadrevet drift og ledelse. Vi
erfarede, at der var behov for mere tid til at drafte emnerne, og derfor vil vi arbejde videre med de konkrete
malepunkter pa arets efterarskonference, og vi inviterer vores medarbejdere til en drgftelse for at fa deres
input til malepunkterne.

Nybyggeri

Byggeri har ogsa fyldt meget i Igbet af aret, og vi har meget i gang, pa trods af at man kan leese i pressen, at
det almene byggeri er gdet lidt i std - men AAB har gang i meget! Vi er meget stolte og gar det rigtig godt,
og vi har 884 forskellige typer af almene boliger pa vej spredt godt ud over Kebenhavn og omegn. Vi er ogsa
i gang med at modernisere og renovere vores boligmasse, hvor flere bl.a. far badeveerelser og altaner, som
gleeder mange beboere. Der er ogsa de sager, som er fremtidssikrende sager fx med stgtte fra
Landsbyggefonden (traekningsret), og i lgbet af det sidste ar har OB givet statte til 8 projekter. Der er ogsa
afdelinger, hvor der ikke er henlagt nok til DV-planer, og derfor vil der vaere lidt mere pres p3, at afdelingerne
bliver mere stabile og gkonomisk robuste - uden at det vil betyde pludselige store udsving i husleje.

Fremtidens AAB

Der har veeret stort fokus pa projektet siden sidste ar. Vi har haft positive erfaringer fra pilotprojektet, hvor
formalet var at undersgge, hvordan bade parlamentariske og administrative afdelinger kunne fungere i dette
som et fremtidigt forvaltningskoncept. Hvis repraesentantskabet godkender det, vil AAB kare videre med
dette projekt.

Nye udvalg

Sidste ar vedtog vi de nye udvalg, som er kommet godt fra start. 5 nye udvalg (Afdelingsbestyrelsens
opgaver, IT; Renovering, modernisering og vedligeholdelse; Uddannelse og netvaerk i afdelingsbestyrelserne
samt Samdrift). Udvalgene praesenterer det, de har arbejdet med i det forgangne ar, og det vil forega pa
repraesentantskabsmgdet i november.

Udskiftning af Unik

Unik er vores nuveerende IT-system og leverandgr, men med udgangen af 2027 vil de ikke leengere
understgtte AAB. Efter mange undersggelser besluttede vi, at ga fra Unik til EG. Derudover vil vi indga i et
partnerskab med Domea.dk som leverandgr, og det vil ske sammen med andre boligorganisationer. Der
kommer mange flere informationer, sa snart vi kommer teettere pa, og alle bliver godt kleedt pa til at kunne
handtere de nye systemer.

Bestyrelsesuddannelsen
Vi har udviklet en ny uddannelse, og den er blevet rigtig god og en kaempe forandring, ift. det vi havde
tidligere, og jeg har modtaget flere positive tilkendegivelser. Jeg kan anbefale den til alle - og som
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bestyrelsesmedlem skal den tages minimum hvert andet ar, for at sikre at vi alle er up to date - og ikke
tilegner os en livslang 'license to operate', som det tidligere har veeret.

Talentudviklingsprogram

Programmet Igber af stablen i fordret 2027, lidt senere end planlagt bade pga. for fa deltagere, og fordi vi
gerne ville udvikle det yderligere. Programmets formal er at give mere indgaende kendskab til alt det, AAB
rummer, og derigennem styrke beboerdemokratiet. Programmet afvikles over 5 hverdage, og man frikabes
sit arbejde, sa man ikke selv skal betale for at tage fri. Der vil veere bade interne og eksterne
foredragsholdere. Der vil veere et deltagerbevis, ndr man har gennemfgrt programmet.

Efterarskonferencen

| &r foregar den fra den 30. oktober til den 1. november, og i &r har vi booket hele Comwell Borupgaard i
Snekkersten. Formatet vil veere det samme med workshops og mulighed for at tale mere strategi og fordybe
sig i speendende emner.

Chikanesager
Pa intranettet ligger punktet om netop chikanesager tilgeengeligt i afdelingshandbogen - det skulle gerne
veere formuleret tydeligere, end det har veeret tidligere.

Formanden sluttede af med at takke for den store indsats, alle leegger i foreningen hver dag.
Dirigenten dbnede herefter for spargsmal.

Knud Eric Antonsen, afd. 36, bad om ordet, og ville gerne vide noget om OB ift., hvordan OB vaelger
leverandgrer? Han mener ikke, at afdelingerne bliver vedligeholdt ordentligt, og gnskede at vide, hvad OB vil
gere ved det. Han tilkendegav ligeledes, at der bliver bygget skaeve boliger ved siden af afd. 32, 34, 36 og 37.
Der skal bygges klos op ad afd. 36. Der har veeret et tilfeelde af knivstikkeri mellem afd. 34 og 36. Knud Eric
@nskede at vide, om der gives tilskud til overvagning, eller om afdelingen selv skal sgrge for det.

Rasmus Paludan, afd. 61, bad om ordet, og han tilsluttede sig fernaevnte ift., at OB arbejder for
effektivisering. Hvis udfarelsen gar vilkdrene dérligere for afdelingsbestyrelsen, er det ikke smart. Han mener,
at OB patvinger afdelingen handveerkere, der ikke ger arbejdet ordentligt. Derudover tilkendegav han, at
flere andre, end ham selv i afdelingsbestyrelsen, bliver udsat for chikane. De gnsker, at administrationen
bistar og hjeelper med at handtere chikane af afdelingsbestyrelsesmedlemmer. Ift. de sociale forhold, spurgte
han til, om der var taenkt pa afdelingsbestyrelsesmedlemmers tilfredshed, som jo ogsa er vigtig.

Formanden bad om ordet og svarede, at leverandgrer bliver valgt pa baggrund af udbud, og at hvis man
oplever, at de ikke leverer, kan leverandgren blive opsagt. | tilfeelde af utilfredshed skal man kontakte
administrationen. Derudover tilkendegav han, at kvalitetskontrol er en stor og vigtig del af det arbejde, der
bliver gjort.

Ift. de skaeve boliger forklarede formanden, at det var en beboer fra afd. 32, der tog kontakt til OB for to uger
siden, og at AAB ikke var blevet inviteret med ind i projektet. Ift. overvagning er det noget man i afdelingen
s@ger om, og det er en driftsomkostning, som den enkelte afdeling afholder. Mht. valg af leverandgrer,
forklarede formanden, at der er frit valg, sa laenge man kan retfeerdigggre priserne, sadan at huslejerne ikke
stikker helt af. Der er et rdderum til, at der kommer mere kvalitet ind i arbejdet.

Derudover tilkendegav formanden, at ift. chikanesagerne, har OBs og administrationens draftelser
afstedkommet, at der er mere fokus pa det, men at man ikke kan gé ind i injuriesager mod en beboer i AAB.
Formanden rundede af med at takke for et godt input i form af afdelingsbestyrelsesmedlemmers tilfredshed.

Herefter inviterede dirigenten til afstemning.
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Afstemning:

Blank stemme: 1

For: 92

Imod: 2

Samlede stemmer: 95

Beretningen blev godkendt.
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5. Endelig godkendelse af Boligforeningens arsregnskab 2025 med tilhgrende
revisionsprotokol

Sagsnr.: S2023-05122

Sagsbehandler: Helle Friis Nielsen (HFN)

Resume
Arsregnskabet for foreningen 2025 viser et samlet overskud pa 2.969 t.kr.

Arsregnskab for sideaktivitet 'intern teknisk radgivning og snedkervirksomhed’ viser et underskud
pa 100 t.kr.

Indstilling

Organisationsbestyrelsen (OB) indstiller til repraesentantskabet at godkende arsregnskaber 2025
for:

a. foreningen

b. sideaktiviteten intern teknisk radgivning og snedkervirksomhed

c. revisionsprotokol for foreningen 2025.

Sagsfremstilling
Arsregnskabet for foreningen for 2025 viser et samlet overskud péa 2.969 t.kr.

Resultatet skyldes primeert hgjere udgifter til personale og kontorlokaler samt lavere udgifter til IT
og revision. Merudgifterne er daekket af ggede indteegter fra ajour- og opnoteringsgebyrer.
Herudover er der realiseret renteindteegter pa 2.560 t.kr., hvilket svarer til ca. 86 % af arets
resultat.

Kunstfond

Kunstfonden indgar i foreningens arbejdskapital. | 2025 har der veaeret uddelinger pa 10.000 kr., og
der er tilgaet renter pa i alt 32.173 kr. Den opsparede saldo i kunstfonden udger pr. 31. december
2025 792.299 kr.

Sideaktiviteter

Sideaktiviteten intern teknisk radgivning og snedkervirksomhed viser et underskud pa 100 t.kr.
Egenkapitalen udger pr. 31. december 2025 1.183 kr.

Revisionsprotokol

Revisionen konkluderer falgende i protokollen:

Vi afgiver en pategning uden forbehold, omtale af vaesentlig usikkerhed vedrgrende fortsat drift og
andre rapporteringsforpligtelser ("blank pategning”).

Der er anfgrt en generel fremhaevelse af forhold om, at der ikke foretages revision af budgettal.
Dette falger seedvanlig praksis for revisionens omfang.

Gkonomi
Overskuddet i foreningens arsregnskab overfares til arbejdskapitalen.

Beboerdemokratisk behandling
OB godkendte arsregnskabet for 2025 ved madet den 29. april 2026.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Det har ikke direkte betydning for beboere og afdelinger.

Regler
Vedtaegter for Boligforeningen AAB
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Hvert &r godkender organisationsbestyrelsen arsregnskaber for Boligforeningen AAB, jf. § 12, Stk. 2.
Repraesentantskabet godkender Boligforeningen AAB’s vedteegter, arsregnskab og beretning, jf. § 5, Stk. 4.
Driftsbekendtgarelsen
§ 72: Seerskilte arsregnskaber for den almene boligorganisation og dens enkelte afdelinger, herunder de afdelinger,
der er nevnt i § 24, stk. 4, skal opstilles i overensstemmelse med de kontoplaner med spargeskemaer for
boligorganisationen og afdelinger, der er optaget som bilag til bekendtgarelsen. En almen
administrationsorganisation skal opstille &rsregnskabet i overensstemmelse med kontoplan for de almene
boligorganisationer og spargeskema for de almene administrationsorganisationer.

§ 98. Revisionen af boligorganisationens og dens afdelingers regnskaber foretages af en godkendt revisor.

Stk. 2. Revisionen skal foretages i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik, saledes som dette begreb er
fastsat i § 3 i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. og i overensstemmelse med Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsens revisionsinstruks for almene boligorganisationers regnskaber, jf. bilag 4.

Stk. 5. Til brug for boligorganisationens bestyrelse skal revisor fare revisionsprotokol. | revisionsprotokollen indfares
beretning om, hvilke revisionsarbejder der er udfgrt, samt alle veesentlige forhold, der har givet anledning til
bemaerkninger, herunder forhold, hvor der er usikkerhed om, hvorvidt boligorganisationen har handlet i
overensstemmelse med geeldende regler. Specielt oplyses om revisors undersggelse af samt vurdering og
konklusioner vedrgrende boligorganisationens interne kontrol og registreringssystemer, boligorganisationens formal
(navnlig om dispositioner udenfor formalet), sparsommelighed, produktivitet og effektivitet. Endvidere indfgres
oplysninger om seerlige kontrolarbejder, afgivelse af szerlige beretninger, radgivning eller assistance.

Stk. 6. Boligorganisationens bestyrelse skal ngje gennemga revisionsprotokollen, der foreleegges pa ethvert
bestyrelsesmade, og enhver protokoltilfarsel skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Implementering
Ikke aktuel.

Bilag:

Arsregnskab Foreningen 2025.pdf

Sideaktivitetsregnskab 2025 Intern teknisk rédgivning og snedkervirksomhed afd. 54.pdf
Revisionsrapportering Boligeforeningen AAB 2025.pdf

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Dirigenten gav administrerende direkter, Peter Basland, ordet, og han gennemgik arsregnskabet for
foreningen 2025.

Derefter inviterede dirigenten til bemaerkninger.
Rasmus Paludan, afd. 61, bad om ordet og spurgte, hvor AAB placerer overskuddet.

@konomichef, Helle Friis Nielsen, fik ordet og svarede, at overskuddet er investeret i obligationer, og at der er
to forvaltere, der investerer i en portefalje, som er grgn og beeredygtig.

Dirigenten inviterede herefter til afstemning.

Afstemning:

Blank stemme: 2

For: 93

Imod: 1

Samlede stemmer: 96

Arsregnskabet blev godkendt.
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6. Forslag 1: Fremtidens AAB
Sagsnr.: S2024-00035
Sagsbehandler: Anna Ngrgaard Staun (ACA)

Resume
Pilotprojektet Fremtidens AAB er gennemfart, og Repraesentantskabet skal tage stilling til, om de
nye driftsmodeller i pilotprojektet kan godkendes.

Behandling

Organisationsbestyrelsen (OB) indstiller til Repreesentantskabets godkendelse, implementeringen
af Fremtidens AAB som fremtidig driftsmodel, der erstatter den nuvaerende driftsmodel med hhv.
administrative og parlamentariske afdelingsbestyrelser, herunder at:

a. afdelingsbestyrelser kan til- og fraveelge opgaver, der ligger udover de nuvaerende
‘basisopgaver’ herunder:
a. Sociale indsatser
b. Drifts- og personaleledelse af lokalt ansatte
c. Fremvisning, fraflytning og indflytning
d. DV-projekter

b. honorarfordelingen fastseettes efter nedenstaende principper:
1. Sociale indsatser: 15 %
2. Dirifts- og personaleledelse af lokalt ansatte: 40 %
3. Fremvisning, fraflytning og indflytning: 15 %
4. DV-projekter: 30 %

c. Fremtidens AAB implementeres den 1. januar 2027.
Sagsfremstilling

Pa repreesentantskabsmgadet den 20. november 2024 blev Pilotprojektet Fremtidens AAB
godkendt og efterfalgende igangsat (Referat repraesentantskabsmgde november 2024).

| Pilotprojektet Fremtidens AAB deltog fglgende afdelinger:

- Afdeling 42 (administrativ light) — fravalgte Personaleledelse

- Afdeling 49 (parlamentarisk) — tilvalgte Sociale Indsatser

- Afdeling 52 (administrativ light) — bibeholdt alle opgaver

- Afdeling 54 (administrativ light) — bibeholdt alle opgaver

- Afdeling 86 (administrativ classic) — fravalgte Personaleledelse, Genudlejning og fraflytning
samt @konomistyring.

Undervejs i Pilotprojektet var falgende afdelinger kortvarigt med, men tradte ud af projektet:

- Afdeling 45 (administrativ light)
- Afdeling 80 (parlamentarisk)

@konomi
Intet at bemaerke.

Beboerdemokratisk behandling
OB godkendte indstillingen den 29. april 2026 med henblik pa videre behandling pa
repraesentantskabsmedet den 17. juni 2026.
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Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Formalet med Fremtidens AAB er grundlaeggende at styrke det lokale beboerdemokrati og gere
det mere attraktivt at deltage i bestyrelsesarbejdet.

Regler
Intet at bemaerke.

Implementering
Godkendes sagen af repreesentantskabet den 17. juni 2026, kan administrationen herefter
implementere eendringen af driftsmodellerne.

Bilag:
Evalueringsrapport Fremtidens AAB.pdf

Repraesentantskab den 17. juni 2026:

Formanden praesenterede indstillingen vedr. Fremtidens AAB. Herunder naevnte han historikken for
Fremtidens AAB og fremhaevede, at dette bunder i et gnske om at skabe et mere fleksibelt beboerdemokrati.
Det betyder, at fremover skal alle vaere afdelinger og ikke enten parlamentarisk eller administrativ, som kan
skabe en uheldig dikotomi og underminere et faellesskab. Ved at indfere et nyt forvaltningskoncept, fjerner vi
'dem’ og 'os'. Derudover har vi oplevet ganske tit, at nogle opgaver star og falder med én person, og det ger
det sarbart i afdelingerne, og derfor foreslar vi, at der er to personer pa hver opgave, hvorfor der i dette
forslag vil veere to pa hver opgave; en hovedansvarlig og en, der er 'back-up'. P4 den made far vi styrket
beboerdemokratiet.

Formanden gennemgik kort "Pilotprojektet Fremtidens AAB" samt alle lagkagestykkerne i form af opgaver og
fremhaevede enkelte forhold ift. hvordan afdelingsbestyrelserne fortsat beslutter, hvordan de gnsker at lgse
opgaverne, men inden for de rammer, der er valgt, hvilket betyder, at man ikke kan veelge at g@re noget
halvt, men derimod udfylder de omrader/lagkagestykker, man som afdelingsbestyrelse selv har valgt.

Dirigenten dbnede for kommentarer:

Jonas Randbaek, afd. 47, bad om ordet, og han fremhaevede en lille bekymring om vedtaegtseendringer, fordi
der mangler noget procesbeskrivelse, og derudover en form for opfglgning ift, om opgaverne bliver
varetaget tilfredsstillende.

Fethi Hanci, afd. 55, bad om ordet, og tilkendegav, at nar alle forskellige kagestykker skal varetages af en
primaer og en sekundaer person, hvor fleksible rammer er der s, og hvordan deler man det op? Hvordan skal
man forholde sig til en primeer og sekundaer ansvarlig pd hvert omrade.

Ole Nissen, afd. 42, bad om ordet, og han ridsede historien op fra, da afdeling 42 var med i pilotprojektet.
Derudover tilkendegav han historikken om at ga fra 4 omrader til 6 omrader og igen 4 omrader. Han
fremhaevede desuden gkonomien i omraderne.

Claus Olander, afd. 87, bad om ordet, og han tilkendegav, at udviklingen blandt administrative afdelinger er
gaet ned ad bakke, og det samme geelder for kerneveerdierne, hvor alle skal administrere sig selv. Det er dog
godt med administration, hvis du er uddannet til det. Der mangler harmoni, og med 16-17 konstellationer
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risikerer man, at det bliver et keempe administrativt arbejde med sad mange skift, som der kan komme i
kelvandet pa Fremtidens AAB. Hvilke resultater afger, om det er en succes eller en fiasko, og han efterlyste
tydelige succeskriterier.

Formanden besvarede de farste spargsmal og henviste til § 20 i vedteegterne samt bemeerkede, at der vil ikke
vaere vedteegtsaendringer, der vil stadig vaere administrative opgaver iht. § 20. Der foreligger processer
omkring de forskellige omrader, som en afdelingsbestyrelse til- og fraveelger. Derudover forklarede
formanden, at administrationen har forsikret OB om, at de godt kan klare det pr. 1. januar 2027. Det kan godt
vaere den samme person, der er primaer pa alle opgaver - sd leenge der ogsa er en sekundeer pa hver opgave.
Formanden tilkendegav, at der har veeret flere snakke med afd. 42 om udfordringerne i afdelingen.
Derudover nzaevnte formanden, at der er 4 konstellationer og ikke 16-17, som Claus, afd. 87, neevnte. Nar man
taler succeskriteriet her, sa vil succeskriteriet vaere, at s mange som muligt er engageret i
beboerdemokratiet, at vi far faerre bestyrelseslgse afdelinger. OB gnsker ikke at opstille mal for succeser.

Lars Christensen, afd. 21, bad om ordet, og han tilkendegav, at det ma veere pa beboermgderne, det
bestemmes, hvilken slags opgaver bestyrelsen varetager, og hvilken slags bestyrelse, som afdelingen skal
have, altsa beboerne kan selv bestemme opgaverne. | forhold til DV-projekter er der nok en forskel pa
hvilken ramme, der er ift. hvilken radgiver, der er sat pa opgaven. Hvad skal bestyrelsen sta for ift. en
radgiver.

Segren Andersen, afd. 6, bad om ordet og tilkendegav, at han ser det som en beboerdemokratisk glidebane,
hvorefter han henviser til § 37, i boligloven.

lIse Ngrgaard, afd. 11, bad om ordet og opfordrede til, at vi tager det i flere tempi og altsa gar lidt
langsommere til vaerks. Hvis det bliver vedtaget med 4 stykker, hvor lander gkonomien sa? Nar
kasserefunktionen nedlaegges, bliver det sveert. Hun foreslog ogs3, at der oprettes et 5. lagkagestykke med
'‘gkonomistyring'. Hvordan ger vi med honorarfordelingen, nar der skal veere to medlemmer pa hver opgave?
Hvordan skal fordelingen forstas fx 40 % med drift og vedligehold for et af stykkerne, hvordan skal
honorarfordelingen forstas?

Christina Jensen, afd. 55, bad om ordet, og sagde at det kraever mod! Dette er en fremtidssikret model, og
der er ingen, der bliver frataget noget, hvis man gnsker den fulde pakke. Vi skal vaere modige pa de
fremtidige beboerdemokratiske beboeres vegne.

Ole Nissen, afd. 42, bad om ordet og tilsluttede sig 5 lagkagestykker.

Jonas Randbaek, afd. 47, bad om ordet og tilkendegav, at gkonomistyring er indarbejdet i alle opgaver, fordi
det ikke kan lade sig gere at adskille dem fra projekterne. Hvordan sikrer vi overlevering fra bestyrelse til
bestyrelse og op imod administrationen?

Anja Schwartz, afd. 72, bad om ordet, og tilkendegav, at der er en skaev fordeling i administrationsbidrag, og
det er sveert at forstd hvordan ydelserne skal fordeles, fordi sma afdelinger tit kan komme i klemme i
gkonomien.

Claus Olander, afd. 87, bad om ordet, og tilkendegav, at opgaverne kan kombineres forskelligt, hvorfor der
ikke kun er 4 forskellige konstellationer, og det kan afdelingerne sagtens finde ud af, men det er
administrationen, der skal forholde sig til alle kombinationerne.

Sonja Malmer, afd. 46, bad om ordet, og tilkendegav, at man burde lade de indbyrdes stridigheder ligge,
henvendt til formanden og Ole, afd. 42.
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Peter Hjorth, afd. 45, bad om ordet, og han tilkendegav, at han er fuldsteendig enig med Christina - der er sat
et godt skib i sgen. Bade afdeling 45 og OB har veeret inde over - og det betyder, at det kraever en engageret
afdelingsbestyrelse samt indflydelse i egen afdeling. Kursen for dette skib skal szettes i samarbejde med
administrationen og med afdelingerne. Vi ma handtere udfordringerne undervejs.

Jusein Seriforski, afd. 49, bad om ordet, og han tilkendegav, at der er lige meget at lave alle vegne, hvorfor
fordelingen skal veere ens for alle lagkagestykker.

Formanden bad om ordet og tilkendegav, at det er afdelingsbestyrelsen, der beslutter hvilke opgaver, de
gnsker at patage sig, og at man ikke kan paleegge en afdelingsbestyrelse bestemte opgaver, sd det er ikke
afdelingsmgdet, der beslutter, hvilke opgaver afdelingsbestyrelsen skal udfare, jf. § 20 i vedtaegterne. DV-
projekterne har stadig de samme rammer. Ift. gkonomistyring er dette inkluderet i alle dele af lagkagen, og
fordelingen af honoraret bliver fordelt efter lagkagerne, og fordelingsngglen er meget ens med det, som den
ordninge der er i dag. Administrationsbidraget bestar af de penge, det koster at have en administration. Ift.
de opgaver, der findes, sa er der fortsat de antal opgaver, som vi har i dag. Formanden mente i gvrigt, at der
er forskel pa tyngden i opgaverne, hvorfor de vil blive honoreret forskelligt.

Rasmus Paludan, afd. 61, bad om ordet og han tilkendegav, at begrundelserne skal veere gode, nar man
fremsaetter et forslag, og han foreslar et evalueringsforslag i tilleeg til forslaget, hvor OB skal fremsaette en
evaluering pa repraesentantskabsmgdet i november i 2027, forudsat at den nye model vedtages. Han
erkleerede sig ogsa enig i andringsforslaget fremsat af llse, afd. 11, vedr. et femte lagkagestykke.

Dirigenten tilkendegav, at der saledes var et forslag vedr. kasserefunktionen, jf. § 14, stk. 6.

llse Ngrgaard, afd. 11, uddybede, at hun mener, at man skal beholde funktionen, s man kan varetage de
arbejder, der er i bestyrelsen - men uden at man skal ngdvendigvis skal bevare navnet og uden, at det bliver
et ekstra/5. lagkagestykke.

Christina Jensen, afd. 55, bad om ordet, og hun tilkendegav, at hvis man varetager alle
opgaverne/lagkagestykkerne, sa bestar gkonomien, for de ligger sammen med de opgaver, man vaelger. Alle
de opgaver, der ligger i en kasserefunktion, de bestar, idet skonomien ligger inde i opgaverne - det hedder
bare noget andet.

Dirigenten uddybede herefter, at der ikke skal stemmes om at sendre vedtaegternes § 14, stk. 6. Derudover
havde Rasmus Paludan, afd. 61, formuleret sit eendringsforslag til at veere, at Fremtidens AAB skal evalueres,
og OB skal fremlaegge den evaluering pa det andet repraesentantskabsmade i 2027, altsd i november 2027.
Hvad der ligger i den evaluering, ma OB finde ud af - om den skal veere mundtlig eller skriftlig.

Rasmus Paludan, afd. 61, bad om ordet, og han tilkendegav, at eendringsforslaget - om evaluering af
Fremtidens AAB - absorberes i forslaget, som der stemmes om.

Dirigenten inviterede herefter til afstemning.
Afstemning:

Blanke stemmer: 4

For: 67

Imod: 24

Samlede stemmer: 95
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Forslaget blev godkendst, inklusiv forslaget om OBs evaluering af Fremtidens AAB, som blev absorberet i det
oprindelige forslag.
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7. Forslag 2: AABs strategi
Sagsbehandler: Charles Thomassen (CTH)

Resume

Boligforeningen AABs strategi opleves som lang og ukonkret, hvilket betyder, at ingen i
organisationen reelt kender og forholder sig til den. Derfor inviterede organisationsbestyrelsen
(OB) til en raekke dialogmader i foraret 2026 med henblik pa at fa formuleret en kort og praecis
strategi, som alle i organisationen kender og kan forholde sig til.

Behandling
OB indstiller til repreesentantskabet at godkende:

a. vedlagte bilag, der fastsaetter Boligforeningen AABs mission, vision og strategi for perioden
2026 — 2030; og

b. atder arbejdes videre med at opstille konkrete malepunkter, der understgtter strategien, pa
arets efterarskonference og ved inddragelse af personalet, med henblik pa godkendelse til
repraesentantskabsmadet i november 2026.

Sagsfremstilling
Repraesentantskabet vedtog i 2019 en strategi for Boligforeningen AAB for perioden 2019 - 2025.
Overskriften for strategien er: Boligforeningen AAB — en forening for steerke lokale feellesskaber.

Strategien er lang og ukonkret. Derfor kan ingen huske den. Desuden er de 12 malepunkter, der er
blevet formuleret for at operationalisere strategien, kun noget, vi indirekte arbejder med. Derfor
flytter vi dem ikke i tilstraekkelig grad.

Pa denne baggrund iveerksatte OB en raekke dialogmader i foraret 2026 med henblik pa at fa
formuleret en kort og preecis strategi, som alle i boligforeningen AAB kender og kan forholde sig til.

| forbindelse med dialogm@derne blev der ogsa arbejdet pa at fa opstillet konkrete malepunkter,
der kan understgtte strategien. Oplevelsen fra dialogmaderne er, at der er behov for mere tid til at
arbejde med malepunkterne. Derfor foreslas det, at der arbejdes videre med malepunkterne pa
arets efterarskonference. Derudover foreslas det, at medarbejderne i Boligforeningen AAB
inddrages i formuleringen af malepunkterne, sa ejerskabet bliver forankret pa tvaers af foreningen.

@konomi
lkke relevant.

Beboerdemokratisk behandling
Strategien blev drgftet pa OBs strategiseminar i januar 2026. Herefter blev der afholdt en reekke
dialogmader for repraesentantskabsmedlemmer i labet af foraret 2026.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Strategien sastter rammen for foreningens retning, hvilket ogsa vil vaere relevant for den enkelte
afdeling og dens beboere.

Regler
lkke relevant.

Implementering
Implementeres efter godkendelse i repraesentantskabet.
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Bilag:
Bilag, AABs strategi.pdf

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Formanden preesenterede forslaget, hvorefter dirigenten inviterede til afstemning.

Afstemning:
Blank stemme: 5
For: 84

Imod: 3

Samlede stemmer: 92

Forslaget blev godkendt.
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8. Udbygningsstrategi (lukket)
Sagsbehandler: Casper Skou (CSK)
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9. Afdeling 25; Tagboliger (lukket)
Sagsbehandler: Casper Skou (CSK)
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10. Behandling - Nybyg (lukket)
Sagsbehandler: Casper Skou (CSK)

Version 1.0
Side 26 af 41



Referat Reprasentantskabsmgade den 17. juni 2026
Onsdag kl. 19:00

11. Behandling - Nybyg (lukket)
Sagsbehandler: Casper Skou (CSK)
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12. Keb af restejendom pa Slotsherrensvej 113 (lukket)
Sagsbehandler: Casper Skou (CSK)
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13. Behandling - Nybyg (lukket)
Sagsbehandler: Casper Skou (CSK)
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14. Forslag 9: Afdeling 37; udmatrikulering og overdragelse af fortov
Sagsnr.: S2018-02244
Sagsbehandler: Casper Skou (CSK)

Resume

| forbindelse med at Kgbenhavns Kommune har afsluttet et projekt vedr. etablering af fortove
omkring nye overgange pa Lersg Parkallé, skal der udmatrikuleres og overdrages et areal pa 6 m?
til Kebenhavns Kommune, s& Kommunen kan sta for det fremtidige vedligehold.

Behandling
Organisationsbestyrelsen (OB) indstiller til Repreesentantskabet at godkende, at fortovsarealet i
afdeling 37 udmatrikuleres og overdrages til Kgbenhavns Kommune.

Sagsfremstilling

Kgbenhavns Kommune har i 2024 etableret fortov omkring nye overgange ved Lersg Parkallé.
Efter opmaling af landinspektar Mglbak, skal 6 m? overdrages fra AAB til Kebenhavns Kommune,
for at kommunen kan vedligeholde fortovene. Selve Lersg Parkallé er offentlig vej, men de 6 m? er
en del af AAB afdeling 37s matrikel. Derfor er en udmatrikulering og overdragelse ngdvendig.

Vedhaeftet denne indstilling er en teknisk oversigtstegning samt et udtreek fra Google Maps, der
viser det omrade, sagen vedrarer.

Gkonomi
Det er et projekt, som Kgbenhavns Kommunen er ansvarlig for, og dermed er det Kgbenhavns
Kommune, der afholder alle udgifter i forbindelse med udmatrikulering og overdragelse.

Beboerdemokratisk behandling

OB behandlede og godkendte indstillingen pa madet den 29. april 2026.

Det har ikke veeret behandlet pa afdelingsmadet. Afdelingsformanden og afdelingens ledende
ejendomsfunktionaer er orienteret om sagen, de har dog ikke prokura til at underskrive.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Hvis arealet ikke overdrages til Kommunen vil afdelingen have vedligeholdelsesansvaret og skal
afholde udgifterne hertil.

Regler
Vejloven - https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/435

Implementering
Efter repraesentantskabets godkendelse kontaktes sagsbehandleren fra Kebenhavns Kommune og
overdragelsen saettes i veerk.

Bilag:
037 - Areal der udmatrikuleres 1.png
037 - Areal der udmatrikuleres 2.PNG

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Chef for byggeri & vedligehold, Casper Skou, praesenterede forslaget, hvorefter dirigenten inviterede til
afstemning.

Afstemning:
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Blank stemme: 4

For: 83

Imod: 6

Samlede stemmer: 93

Forslaget blev godkendt.
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15. Valg af formand for reprasentantskab og organisationsbestyrelse (OB) frem til 2028
Sagsnr.: S2016-00343
Sagsbehandler: Anna Ngrgaard Staun (ACA)

Resume
Der skal veelges en formand for perioden frem til juni 2028.

Indstilling
Det indstilles, at der veelges en formand for organisationsbestyrelsen (OB) og repreesentantskabet
for perioden frem til juni 2028.

Sagsfremstilling
Der skal veelges en formand for OB og repraesentantskabet for perioden frem til juni 2028.

e Charles Thomassen, afdeling 60, afgar efter tur og modtager genvalg

Gkonomi

Formanden far en andel af det vederlag, som OB kan tilleegges, jf. lov om almene boliger § 14 a.
Det samlede arlige vederlag til OB skal i et regnskabsar ligge indenfor de graenser, som fremgar af
driftsbekendtgerelsens § 14 (inkl. evt. reguleringer).

Beboerdemokratisk behandling
Formand og naestformand veelges seerskilt af repraesentantskabet ved direkte valg. | lige ar afgar
formanden. | ulige ar afgar naestformanden.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Formanden bistar tilrettelaeggelsen af den overordnede ledelse af AAB og afdelingerne.

Regler

Vedtaegter for Boligforeningen AAB:
§ 5, stk. 2
Formand og neestformand i organisationsbestyrelsen er tillige formand og naestformand for repreesentantskabet.
§ 11, stk. 1
Organisationsbestyrelsen bestér af ni medlemmer inklusive formand og naestformand. Repraesentantskabet
veelger alle medlemmer til organisationsbestyrelsen blandt Boligforeningen AABs boliglejere og disses myndige
husstandsmedlemmer.
Stk. 2
Organisationsbestyrelsen skal besta af et ulige antal medlemmer.
Stk. 3
Medlem af organisationsbestyrelsen kan ikke veere
1. Borgmesteren i den tilsynsfarende kommune
2. Formanden for det udvalg, hvortil tilsynet med almene boligorganisationer i kommunen er henlagt
3. Ansatte i den del af den kommunale forvaltning, der udaver tilsynet med de almene boligorganisationer i
kommunen.
Stk. 4
Valg til organisationsbestyrelsen gaelder for to ar. Genvalg kan finde sted. | lige ar afgér formanden og tre
medlemmer. | ulige ar afgar naestformanden og fire medlemmer.

Repraesentantskabets forretningsorden:
§ 14, stk. 1
Valgperioden for valg til OB og udvalg naevnt i § 5, stk. 2, er for en toarig periode.
Stk. 2
Valg til OB og udvalg, omtalt i § 5, stk. 2, afholdes til det ordingere repreesentantskabsmade i juni
Stk. 4
Formand og naestformand veelges seerskilt, ved direkte valg og forskudt i hver sit ar.
Stk. 6
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Kandidater, der er valgbare, jf. § 5, stk. 2, i vedteegterne, kan f& annonceret deres kandidatur pa dagsordenen for
repraesentantskabsmgdet.

Fristen for dette er, at kandidaturet skal veere anmeldt skriftligt til administrationen kl. 12.00 pa dagen, der falder
to uger far madets afholdelse.

Stk. 7

Kandidater til OB og repOraesentantskabets udvalg, som gnsker at stille op, men ikke kan veere til stede ved det
made, hvor valghandlingen gennemfares, skal skriftligt til Boligforeningens administration have tilkendegivet, at
de modtager valg.

Stk. 8

Er der et antal kandidater, svarende til de ledige tillidsposter, betragtes kandidaterne som valgt.

Stk. 9

Er der flere kandidater end ledige tillidsposter afvikler dirigenten valg. Valget tilrettelaegges sadan, at der skal
stemmes pé det antal kandidater, der er ledige pladser til. Er der afgivet feerre stemmer er stemmen ugyldig.

Implementering
Valget traeder umiddelbart i kraft, og nyvalgte vil umiddelbart efter mgdet blive kontaktet med
naermere information om OBs kommende aktiviteter.

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Dirigenten praesenterede indstillingen ift., at der skal vaelges en formand, i perioden frem til juni 2028, til
repraesentantskabet og OB. Han spurgte, om der var andre kandidater.

Rasmus Paludan, afd. 61, bad om ordet og praesenterede sig selv som modkandidat, alene fordi det ikke skal
vaere en karing eller udnaevnelse, men et aktivt valg af formand.

Dirigenten inviterede herefter til afstemning.
Afstemning:

Blank stemme: 5

Charles Thomassen, afd. 60: 80

Rasmus Paludan, afd. 61: 8

Charles Thomassen, afd. 60, blev genvalgt til formand i perioden frem til juni 2028.
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16. Valg af tre medlemmer til organisationsbestyrelse (OB) frem til 2028
Sagsnr.: S2016-00343
Sagsbehandler: Anna Ngrgaard Staun (ACA)

Resume
Der skal veelges tre medlemmer til organisationsbestyrelsen (OB) for perioden frem til juni 2028.

Indstilling
Det indstilles, at der veaelges tre medlemmer til OB for perioden frem til juni 2028.

Sagsfremstilling
Der skal veelges tre medlemmer til OB for perioden frem til 2028.

Pa valg og modtager genvalg:
e Gunvor Abrahamsen, afdeling 23
e Jens Nybo Stilling Sgrensen, afdeling 106
e Maria Torré Borch, afdeling 38

Tilkendegivelse af kandidatur:
¢ Daniella Hammershgj Fglsgaard, afdeling 34

Gkonomi

Hvert medlem af OB far en andel af det vederlag, som OB kan tilleegges, jf. lov om almene boliger
§ 14 a. Det samlede arlige vederlag til OB skal i et regnskabsar ligge inden for de graenser, som
fremgar af driftsbekendtgarelsens § 14 (inkl. evt. reguleringer).

Beboerdemokratisk behandling
Valg til OB geelder for to ar. | ulige ar afgar naestformanden og fire medlemmer.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?

OB har den overordnede ledelse af boligorganisationen og dens afdelinger. OB har ansvaret for
driften af boligorganisationen og dens afdelinger og skal sikre, at den organiseres og tilrettelaegges
effektivt.

Regler

Vedtaegter for Boligforeningen AAB:
§ 11, stk. 1
Organisationsbestyrelsen bestar af ni medlemmer inklusive formand og neestformand. Repraesentantskabet
veelger alle medlemmer til organisationsbestyrelsen blandt Boligforeningen AABs boliglejere og disses myndige
husstandsmedlemmer.
Stk. 2
Organisationsbestyrelsen skal bestéa af et ulige antal medlemmer.
Stk. 3
Medlem af organisationsbestyrelsen kan ikke veere
1. Borgmesteren i den tilsynsfarende kommune
2. Formanden for det udvalg, hvortil tilsynet med almene boligorganisationer i kommunen er henlagt
3. Ansatte i den del af den kommunale forvaltning, der udaver tilsynet med de almene boligorganisationer i
kommunen.
Stk. 4
Valg til organisationsbestyrelsen gaelder for to ar. Genvalg kan finde sted. | lige ar afgér formanden og tre
medlemmer. | ulige ar afgar naestformanden og fire medlemmer.

Repraesentantskabets forretningsorden:
§ 14, stk. 1
Valgperioden for valg til OB og udvalg naevnt i § 5, stk. 2, er for en toarig periode.
Stk. 2
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Valg til OB og udvalg, omtalt i § 5, stk. 2, afholdes til det ordinaere repreesentantskabsmade i juni.

Stk. 4

Formand og naestformand veelges seerskilt, ved direkte valg og forskudt i hver sit ar.

Stk. 6

Kandidater, der er valgbare, jf. § 5, stk. 2, i vedteegterne, kan fa annonceret deres kandidatur pa dagsordenen for
repraesentantskabsmgdet.

Fristen for dette er, at kandidaturet skal vaere anmeldt skriftligt til administrationen kl. 12.00 pa dagen, der falder
to uger far madets afholdelse.

Stk. 7

Kandidater til OB og repraesentantskabets udvalg, som gnsker at stille op, men ikke kan veaere til stede ved det
made, hvor valghandlingen gennemfgres, skal skriftligt til boligforeningens administration have tilkendegivet, at
de modtager valg.

Stk. 8

Er der et antal kandidater, svarende til de ledige tillidsposter, betragtes kandidaterne som valgt.

Stk. 9

Er der flere kandidater end ledige tillidsposter afvikler dirigenten valg. Valget tilrettelaegges sadan, at der skal
stemmes péa det antal kandidater, der er ledige pladser til. Er der afgivet faerre stemmer er stemmen ugyldig.
Stk. 10

Alle personvalg gennemfares ved skriftlig afstemning, jf. § 12, stk. 3.

Stk. 11

Opstér der ved personvalg stemmelighed foretages omvalg én gang. Ved fortsat stemmelighed foretages
lodtreekning ved dirigenten.

Implementering
Valget traeder umiddelbart i kraft, og nyvalgte vil umiddelbart efter mgdet blive kontaktet med
naermere information om OBs kommende aktiviteter.

Bilag:
Tilkendegivelse af kandidatur, Daniella Hammershgj Fglsgaard (OB - lige ar).pdf

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Dirigenten praesenterede indstillingen ift., at der skal vaelges 3 medlemmer til OB i perioden frem til juni
2028. Han spurgte, om der var andre kandidater, udover de allerede kendte.

Malene H. Hansen, afd. 25, Rasmus Paludan, afd. 61, Daniella Hammershgj Fglsgaard, afd. 34 og Lotte
Freiheit, afd. 78 meddelte deres kandidatur (Daniella, afd. 34, var kendt pa forhand), og alle kandidaterne inkl.
de 3, der var pa genvalg, praesenterede sig selv efter tur.

Herefter inviterede dirigenten til afstemning.

Afstemning:

Gunvor Abrahamsen, afd. 23: 44

Lotte Freiheit, afd. 78: 5

Daniella Hammershgj Falsgaard, afd. 34: 25
Malene H. Hansen, afd. 25: 40

Jens Nybo Stilling Sgrensen, afd. 106: 79
Maria Torré Borch, afd. 38: 57

Rasmus Paludan, afd. 61: 26

Samlede stemmer: 277

Gunvor Abrahamsen, afd. 23, Jens Nybo Stilling Sgrensen, afd. 106 og Maria Torré Borch, afd. 38, blev sdledes
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genvalgt til OB i perioden frem til juni 2028.
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17. Valg af revisor
Sagsnr.: S2016-00109
Sagsbehandler: Helle Friis Nielsen (HFN)

Resume
Der skal veelges en revisor for det kommende ar.

Indstilling
Organisationsbestyrelsen (OB) indstiller, at boligforeningens nuveerende revisor BDO
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab vaelges for det kommende ar.

Sagsfremstilling

I henhold til AABs vedtaegter skal repraesentantskabet traeffe beslutning om valg af revisor pa det
ordinzere repraesentantskabsmgde, der holdes hvert &r inden seks maneder efter regnskabsarets
afslutning.

Gkonomi
Udgiften til revision er fastsat i kontrakten om AABs revisionsopgave og udggr 1.244 t.kr. i 2026.

Beboerdemokratisk behandling
OB indstiller valg af revisor til repraesentantskabets godkendelse. Opgaven ’revision’ skal med
mellemrum konkurrenceudsaettes.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?

Revisionen er beboernes og afdelingernes sikkerhed for, at der sker en ekstern, uafheengig
gennemgang af forhold i AAB efter principper for virksomheder af AABs karakter og stgrrelse.
Revisionen gennemgar AABs gkonomistyring og rapporterer til OB og repraesentantskab om
muligheder for forbedringer og evt. identificerede problemer, som skal rettes op.

Regler

Regnskabsaflaeggelse for boligorganisationen og dens afdelinger samt revision af regnskaberne
skal ske efter regler, som fastsaettes af boligministeren., jf. lov om almene boliger § 25, stk. 1, 1.
punktum.

Forretningsorden for repraesentantskabet:
§2
Repraesentantskabet traeffer beslutninger vedrarende forhold om foreningen, jf. vedtaegternes § 5, stk. 3:
1. Valg af revisor
2. Xxx

Boligforeningen AABs vedteegter:
§ 5, stk. 3
Repreesentantskabet treeffer beslutning om falgende forhold:
1. Valg af revisor
2. XXXX

§6

Ordineert repreesentantskabsmade afholdes hvert &r inden seks maneder efter regnskabsarets afslutning.
Dagsorden for mgdet skal omfatte falgende punkter:

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

Valg af revisor

XXX

NOOhAwWD=
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Implementering
Inden for 14 dage efter referatets godkendelse.

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Dirigenten praesenterede valg af revisor og uden bemaerkninger fra salen, inviterede han til afstemning om at
vaelge BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som revisor for det kommende ar.

Afstemning:
Blank stemme: 4
For: 76

Imod: 1

Samlede stemmer: 81

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab blev godkendt som revisor for det kommende ar.
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18. Godkendelse af repraesentantskabets mgdeplan for 2027
Sagsbehandler: Peter Basland (PEB)

Resume
Repraesentantskabet skal godkende madeplan for det kommende ar.

Indstilling
Organisationsbestyrelsen (OB) indstiller falgende madeplan for 2027 til repraesentantskabet:
e Ordinaere repraesentantskabsmader afholdes:
e onsdag den 16. juni 2027 og
e onsdag den 17. november 2027
¢ Repraesentantskabets besigtigelsestur onsdag den 17. marts 2027.

Sagsfremstilling
Repraesentantskabet holder to ordingere mader arligt inden udgangen af juni og november maned.

Herudover holdes en arlig besigtigelsestur rundt til foreningens nybyggerier for
repraesentantskabets medlemmer.

Gkonomi

Ca. 85.000 kr.

Inkluderet i ovenstaende er dirigentens honorar for at lede repraesentantskabsmgdet, hvilket udger
35.000 kr.

Beboerdemokratisk behandling
Mgadeplanen for det kommende ar godkendes af repraesentantskabet pa madet, der afvikles inden
udgangen af juni. OB behandlede sagen pa mgdet den 29. april 2026.

Hvilken betydning har det for afdelingen/beboerne?
Repraesentantskabets medlemmer varetager afdelingernes og beboernes interesser og medvirker
til starst mulig indflydelse pa beslutningsprocesserne i afdelingerne.

Regler
Vedtaegter for Boligforeningen AAB
§6
Ordineert repraesentantskabsmade afholdes hvert &r inden seks maneder efter regnskabsarets afslutning.
§7, stk. 3
Repraesentantskabet holder selvsteendigt budgetmade i fjerde kvartal. Ved dette made kan der ogsa behandles
forslag.

Forretningsorden for repraesentantskabet:
§ 6, stk. 1
Repreesentantskabet holder to ordinsere mader arligt inden udgangen af juni og november maned.
Stk. 2
Madeplanen for nseste ar godkendes af repraesentantskabet pa madet, der afvikles inden udgangen af juni.

Implementering
Mgdedatoerne laegges pa nettet inden for 14 dage efter referatets godkendelse.
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Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Dirigenten praesenterede forslaget om godkendelse af repraesentantskabets mgdeplan 2027, hvorefter han
inviterede til afstemning.

Afstemning:
Blank stemme: 0
For: 79

Imod: 0

Samlede stemmer: 79

Mgdeplanen for 2027 blev godkendt.
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19. Eventuelt
Sagsbehandler: Peter Basland (PEB)

Der kan ikke treeffes beslutninger under eventuelt.

Reprasentantskab den 17. juni 2026:
Dirigenten spurgte om, der var nogen bemaerkninger til eventuelt.

Lotte Freiheit, afd. 78, bad om ordet og tilkendegav, at de i deres afdeling treenger til nye kakkener i
afdelingen og haber, at nogen i salen vil lytte, idet hun ikke har kunne treenge igennem andre steder.

Herefter takkede dirigenten for et godt mgde.
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