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Tidspunkt:                      Kl. 17:00 
Sted:                                Mødelokale 0.10 
 
Til stede:                         AAB111_Kasper Cederholm (Administrativ Classic), 

AAB106_Jens Nybo Stilling Sørensen (Parlamentarisk), 
Charles Thomassen (CTH), AAB107_Glenn Enna 
(Parlamentarisk), Peter Basland (PEB), AAB13_Kenneth 
Damm (Administrativ light), AAB38_Maria Torré Borch 
(Administrativ light), Anna Nørgaard Staun (ACA), 
AAB23_Gunvor Abrahamsen (Administrativ classic), 
AAB55_Christina Jensen (Administrativ Light), 
AAB15_Lean Stig Bernhoff (Administrativ light) 
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