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Dagsorden OB-møde den 3. maj 2023

Tidspunkt: Kl. 17:00
Sted: Mødelokale 0.3+0.4
Bemærkninger: Der serveres mad i forbindelse med mødet
Til stede: AAB4_Charlotte Stubbe Teglbjærg (Parlamentarisk), 

AAB111_Kasper Cederholm (Administrativ Classic), 
AAB106_Jens Nybo Stilling Sørensen (Parlamentarisk), 
Charles Thomassen (CTH), AAB107_Glenn Enna 
(Parlamentarisk), AAB55_Christina Jensen (Administrativ 
Light), AAB86_Hanne Dahlerup (Administrativ classic), 
AAB15_Lean Stig Bernhoff (Administrativ light), 
AAB5_Bjarne Lindqvist (Administrativ classic), Pia Skov 
(PSK), Inge Vilhof (IVI), Peter Basland (PEB)

Fraværende:
Afbud:
Mødet slut:



Dagsorden OB-møde den 3. maj 2023
Onsdag kl. 17:00
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