Introduktion

Generel indledning

Varmt arbejde er skyld i mange brande. Brande, hvoraf
langt de fleste kan undgds ved omtanke, stgrre forsig-
tighed samt kendskab til reglerne for udfgrelse af varmt
arbejde.

Varmt arbejde er en betegnelse for arbejdsopgaver, hvor
der arbejdes med varmeudviklende veerktgj, eller hvor
der arbejdes med eller frembringes flammer, gnister og
brandfarlig opvarmning. For at disse arbejdsopgaver kan
betragtes som varmt arbejde, skal arbejdet udfares i for-
bindelse med skiftende arbejdspladser og ikke i forbindelse
med fast indrettede arbejdspladser, sd&som eksempelvis et
smedeveerksted.

Varmt arbejde foregar i forbindelse med mange forskel-
lige arbejdsopgaver. Typiske arbejdsopgaver som inde-
holder varmt arbejde er svejse- og skaerearbejde eller
svejsning af tagpap, men andre arbejdsopgaver, som
svejsning af vinyl og anvendelse af overfreeser kan ogsd
fordrsage ildebrande, og bgr derfor udfgres efter samme
forholdsregler.

I forbindelse med varmt arbejde er der mange forhold
som man skal vaere opmaerksom p3, for at sikre mod, at
der opstar ildebrande i forbindelse med bygningsarbejder.
Forhold som introduceres i denne folder.

For yderligere information henvises til falgende vejledninger:

e DBI Vejledning 10, del 1 Varmt arbejde Brandsikrings-
foranstaltninger Planlaagning og gennemfgrsel, udgivet
af DBI november 2008
DBI Vejledning 10, del 2 Varmt arbejde Brandsikrings-
foranstaltninger Udendgrs, udgivet af DBI hovember
2008
DBI Vejledning 10, del 3 Varmt arbejde Brandsikrings-
foranstaltninger Indendgrs, udgivet af DBI november
2008

For at sikre, at den som bestiller en arbejdsopgave der
omhandler varmt arbejde, og den udfgrende, har det
forngdne kendskab til de regler som er geeldende pd om-
rddet, skal der indgds en saerskilt skriftlig aftale inden det
varme arbejde p&begyndes.

Aftaleblanket om varmt arbejde kan hentes pé de forskel-
lige forsikringsselskabers hjemmeside, hos Forsikring &
Pension, Dansk Byggeri samt hos DBI.

Eksempler pa varmt arbejde,
fordelt pa faggrupper

I det fglgende er der oplistet en raekke arbejdsopgaver,
som dels beskriver forskellige arbejdsopgaver, der
betragtes som varmt arbejde, samt beskriver en raekke
arbejdsopgaver, som indeholder samme faremomenter.
Da byggebranchen er under stadig udvikling, er listen
ikke udtgmmende.

Blikkenslagerarbejde
I forbindelse med udendgrs blikkenslager- og kobber-
daekkearbejde, er fglgende arbejdsopgaver varmt arbejde:

e Lodning af tagrender og inddaekninger

e Opvarmning af metal med dben flamme eller
varmepistol

e Skeering i metal

e Skaering og slibning med vinkelsliber i veegge af
murveerk og beton

Vaer opmaerksom pd, at blikkenslageren kan have andre
arbejdsopgaver, der kan fordrsag ildebrand. Desuden
kan der indgd arbejdsopgaver, som i denne folder er
beskrevet under andre fag.

Lodning ved inddeekninger
i forbindelse med tagarbejde
er varmt arbejde

Smede, VVS og metalforarbejdning
Arbejdsopgaver hvor der skeeres, slibes og svejses i
metal, betragtes altid som varmt arbejde, herunder
eksempelvis:

e Hard- og blgdlodning, eksempelvis i forbindelse med
lodning af kobberrgr.

e Svejsning af metalrgr

¢ Svejsning i forbindelse med montage af konstruktioner

af stal som bjeelker og sgjler, trapper, altaner og

lignende

Skaering i metal med skaerebreender

Skaering i metal med vinkelsliber

Slibning pd metal med vinkelsliber

Skaering i ventilationskanaler

Svejsning af plastrgr

Arbejde med andet gnistproducerende veaerktgj.

Veer opmaerksom pd, at der ogsd kan veere mange
andre arbejdsopgaver, som kan fordrsage ildebrand.
Desuden kan der indgd arbejdsopgaver, som i denne
folder er beskrevet under andre fag.

Valg af arbejdsmetode kan reducere risikoen for brand
betydeligt. Eksempelvis kan der anvendes kompressions-
fittings i stedet for lodning, nér kobberrgr skal samles
teet pd braendbart materiale, eller arbejdet med at
montere stalkonstruktioner kan planlaegges séledes, at
skaering og svejsning sker hjemme pd veerkstedet.
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H&rd- og blgdlodning,
eksempelvis i forbindelse
med lodning af kobberrot;
AR varmet arbejde

Temrer, glas/alu facadearbejde og gulviaegger

I forbindelse med tgmrer, facadearbejde og gulvizegger
opstar de arbejdsopgaver der kan betragtes som varmt
arbejde typisk i forbindelse med fglgende:

o Skaering i byggevarer af metal som stélrigler, trapez-
plader, facadeplader, aluminiumsprofiler og lignende

Vaer szrlig opmaerksom pé renoveringsopgaver, hvor
der arbejdes pd eksisterende konstruktioner med mange
hulrum indeholdende braendbart materiale som stav,
plast, spindelvaev og lignende.

Tgmreren og gulvlaeggeren har ofte andre opgaver, der
kan fordrsage ildebrand, som:

e Skaering med rundsav eller bajonetsav i gulve og be-
klzedninger, som traeffer sgm og anden befaestelser.

e Anvendelse af overfreesere og ved gulvafslibning,
hvor der udvikles stor varme — saerligt opmaerksom-
hed skal udvises over for varmeudvikling i stavposen

¢ Oliebehandling, hvor der kan ske en selvanteendelse i
klude og lignende

¢ Gulvlzegningsarbejder hvor der foretages svejsning i
vinyl og linoleum, da temperaturen lokalt ved svejse-
trdden kommer op pd 400 - 450 °C.

Desuden kan der indgd arbejdsopgaver, som i denne
folder er beskrevet under andre fag.

Murerarbejde

Ved skeaering med vinkelsliber i bygningsdele af mur-
veerk, fliser, beton eller jern kan gnister forekomme,
hvilket betyder, at der er tale om varmt arbejde. Dette
geelder ogsa for andet skeerende gnistproducerende
vaerktgj som fx bajonetsav m.fl.

Vaer opmaerksom pd, at mureren kan have andre arbejds-
opgaver, der kan fordrsage ildebrand. Desuden kan der
indgd arbejdsopgaver, som i denne folder er beskrevet
under andre fag.

Skeering med vinkelsliber i bygningsdele af murveerk
eller beton kan veere varmt arbejde

Svejsning af tagpap med
gasbraender eller med
varmluft er varmt arbejde

Tagdeekkere

I forbindelse med tagdaekkerarbejde opstar de arbejds-
opgaver, der skal betragtes som varmt arbejde typisk i
forbindelse med fglgende:

Svejsning af tagpap med gasbraender

Svejsning med varmluft

Tarring med gasbraender, fgr udlaegning af tagpap
Skaering med vinkelsliber i tilstgdende bygningsdele
af murveerk, beton eller lignende

Sarg for, at dbninger og spraekker i underlaget for
tagpappen er lukket med koldklzeber eller selvklaebende
underlag og sgrg for at dbninger og spraekker ved ind-
daekninger er lukket teet.

Veer opmeaerksom pa, at tagdaekkeren kan have andre
arbejdsopgaver der kan fordrsage ildebrand. Desuden
kan der indgad arbejdsopgaver, som i denne folder er
beskrevet under andre fag.



Malerarbejde

Ofte forbindes malerarbejde ikke med varmt arbejde,
men enkelte arbejdsopgaver sdsom afrensning af
maling ved hjeelp af varmeluftspistol og slibning pa
metaloverflader, er varmt arbejde.

Vaer opmaerksom pd, at maleren kan have andre
arbejdsopgaver, der kan fordrsage ildebrand.
Desuden kan der indgd arbejdsopgaver, som i denne
folder er beskrevet under andre fag.

Afrensning af maling ved hjeelp
af varmepistol er varmt arbejde

Skeering i metal med skaerebraender,
vinkelsliber og lignende er varmt arbejde

Nedrivningsarbejde

I forbindelse med nedrivningsarbejder opstar der
mange arbejdsopgaver, der kan betragtes som varmt
arbejde, eksempelvis:

e Skeering i metal, som eksempelvis metalplader,
ventilationskanaler eller metalrgr med vinkelsliber,
skaerebreender eller lignende

¢ Nedbrydning af bygningsdele, som vaegge, lofter
og lignende med vinkelsliber, bajonetsav eller
andet veerktgj

Nedrivningsarbejde udfgres ofte, hvor gnister ikke kan
kontrolleres, og ofte udfgres arbejdet i omréder med
meget stav, hvor det kan vaere vanskeligt at holde orden
og renlighed, dermed gges brandfaren maerkbart.

Vaer opmaerksom pd, at der i forbindelse med nedriv-
ningsarbejde ogsa kan vaere andre arbejdsopgaver,
der kan fordrsage ildebrand. Desuden kan der indgd
arbejdsopgaver, som i denne folder er beskrevet
under andre fag.

Arbejdsfordeling

Ansvaret og opgaverne i forbindelse med varmt arbejde
deles mellem den der bestiller det varme arbejde og den
udfgrende af det varme arbejde.

Ofte er det bygningens ejer eller den driftsansvarlige,
der bestiller det varme arbejde, nar der er tale om min-
dre renoveringsopgaver pé eksisterende bygninger.

Nar der er tale om bygningsopgaver der udfgres i

hovedentreprise, totalentreprise eller lignende aftale-
forhold, er det ofte entreprengrens byggeledelse, der
bestiller det varme arbejde hos en underentreprengr.

Det er altid bygningens ejer der skal undersgge de
forsikringsmaessige forhold, eksempelvis om der vil
veere tale om en forhgijet selvrisiko eller anden konse-
kvens, hvis der opstér brand eller hvis brandens omfang
forgges som fglge af at de 3 brandtekniske vejledninger
om varmt arbejde, Brandteknisk Vejledning 10 del 1-3
ikke falges.

Den der udfgrer varmt arbejde, sdsom blikkenslagerar-
bejde, smedearbejde og tagdaekkerarbejde, skal have

den forngdne kompetence inden for varmt arbejde, og
bgr kunne fremvise et gyldigt uddannelsesbevis.

Brandvagten rekvireres, udpeges og betales af den der
bestiller arbejdet.

Brandvagten er en person, der alene har til opgave at
overvdge brandrisici sdvel under som efter arbejdet -
0gsé i pauser. Der kan godt indga flere brandvagter.
Brandvagten kan eksempelvis vaere den som bestiller
det varme arbejde, eller vaere ansat hos den som er
bestilt til at udfgre arbejdsopgaven. Brandvagten skal
veere bekendt med indholdet i de 3 brandtekniske vej-
ledninger om varmt arbejde, Brandteknisk Vejledning 10
del 1-3 og have som eneste arbejdsopgave er at veere
brandvagt.

Den som bestiller det varme arbejde har fglgende
opgaver:

¢ Udfylde og underskrive aftaleblanket om varmt
arbejde

¢ Undersgge forsikringsforholdene og om den udfg-
rende har et gyldigt uddannelsesbevis

e Bestemme om der skal udpeges en brandvagt

¢ Rekvirere, udpege og betale brandvagten

o P4 opfordring af den som er bestilt til at udfgre
arbejdet, oplyses om der er szerlige risici ved
bygningen

¢ Sikre at et eventuelt automatisk brandalarmanlaeg
(ABA-anlzeg) er frakoblet og tilkoblet igen efter
endt arbejde.

Den udfgrende har fglgende opgaver:

¢ Udfylde og underskrive aftaleblanket om varmt
arbejde

¢ Undersgge hos den der bestiller arbejdet, om der
er seerlige risici ved bygningen

o Indrette arbejdsstedet séledes, at arbejdet kan
foregd brandmaessigt forsvarligt

o Ved tagdeekkerarbejde, sikre at alle 8bninger i un-
derlaget for tagdaekningen er taetnet og beskyttet

o Sikre at hdndildslukkere er anbragt ved arbejds-
stedet

¢ Sikre at eventuelle gasflasker er placeret korrekt

o Sikre at veerktgjet er funktionsdygtigt

¢ Veere bekendt med indholdet af Brandteknisk
Vejledning 10, del 1-3

Den udfgrende skal medbringe og indrette arbejdsstedet med det
ngdvendige slukningsmateriel. Omfang af det ngdvendige sluknings-
materiel er beskrevet i Brandteknisk Vejledning 10, del 1 -3

Er der tale om arbejdsopgaver, der udfares for private
bygherrer, som ikke har anden rédgiver end den
h&ndveerksmester der bestilles til at udfgre arbejdet,
kan det ikke forventes, at bygherre er bekendt med
reglerne for varmt arbejde samt Brandteknisk Vejled-
ning 10, del 1-3. I disse tilfelde er det handvaerks-
mesteren og de udfgrende hdndveerkere, der er
ansvarlig for at oplyse bygherre om dennes opgaver i
forbindelse med varmt arbejde.

Hvor h&ndvaerkere udfgrer andre arbejdsopgaver, der
kan fordrsage ildebrande, skal risikoen herfor reduceres
s meget som muligt. Dette kan eksempelvis ske ved
at arbejdsstedet renholdes, ved at det undersgges
om der er hulrum med brandbart materiale og ved at
arbejdsstedet indrettes med brandslukningsmateriel.

I Brandteknisk Vejledning 10 del 1-3 er beskrevet for-
holdsregler som kan vaere anvendelige ved arbejds-
opgaver, der normalt ikke betragtes som varmt
arbejde, men som har lignende faremomenter og
derfor kan fordrsage ildebrande.
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